UCHWALA NR XL/508/2018
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 26 lutego 2018 r.
w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Grabowce i nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1875, poz. 2232) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 15, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7, art. 102
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203), w zwigzku
z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2203) - uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1.1. Tworzy si¢ z dniem 1 sierpnia 2018 roku Przedszkole Samorzadowe w Grabowce, zwane dalej
»przedszkolem”.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Grabdwce.

3. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Organizacj¢ przedszkola okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca
mgr Monika Suszczynska



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XL/508/2018
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 26 lutego 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 2 i ust. 15, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, poz. 949, poz. 2203)

zaklada si¢ z dniem 1 sierpnia 2018 roku Przedszkole Samorzadowe w Grabéwce
z siedziba w Grabéwce, ul. Leszczynowa 14/1, 15-523 Bialystok



Zaltacznik nr 2 do uchwaty Nr XL/508/2018
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 26 lutego 2018 r.
STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W GRABOWCE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe w Grabowce, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka organizacyjna
Gminy Suprasl i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Grabdwece.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Graboéwce przy ul. Leszczynowej 14/1, 15-523 Biatystok.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Suprasl.

3
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5. Siedziba organu prowadzgcego przedszkole znajduje si¢ w Supraslu (16-030) przy ul. Pitsudskiego 58.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
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. Na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, organ prowadzacy nadaje przedszkolu imig.
Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona
przedszkola oraz okresla¢ plan dziatan przedszkola zwigzanych z nadaniem imienia i przewidywany termin
uroczystosci.

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢
rodzicow badz prawnych opiekunéw dziecka.

§ 2. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Oddziaty, bedace pod nadzorem dyrektora przedszkola, zlokalizowane sa w dwoch lokalach — przy
ul. Leszczynowej 14/1 w Grabowce oraz przy ul. Jezynowej 2 w Grabdwce.

3. Tloé¢ grup moze ulec zmianie w zaleznos$ci od ilosci dzieci.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Suprasl;

2) budzet panstwa (dofinansowanie w postaci subwencji oraz dotacji).

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 59 z podzn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnoSci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

3) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze.



4. Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i =zakres zadafn realizowanych w przedszkolu

1 poszczego6lnych oddziatach.

§ 5. 1. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest osiggniecie przez wychowankdéw stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Cele szczegotowe przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co
jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i1 grach
sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tno$ci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, §piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywno$ci

1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetno$ci

pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego, w tym obszary rozwoju dziecka zostaty
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Z niepeosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlektej;

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;



6) ze szczegdlnych uzdolnien;
7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) =z zaburzen zachowania lub emocji,

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

11) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

12) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy przez nauczycieli
oraz w nastgpujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) terapeutycznych,

3) porad i konsultacji,

4) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegolnie uzdolnionych i prowadzi si¢ je

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

2¢. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

2d. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym prowadzone sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno -
pedagogiczng.

5. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.



8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

10. Zadania specjalistow ( z wyjatkiem pedagogdw specjalnych) w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

11. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych realizujg:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspodtpracy
z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,



e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,

f) okres$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy osob
i podmiotow okreslonych w odrgbnych przepisach.

13. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno
pedagogiczna dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegodlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 7. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

powotuje zespot, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych.

4. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne; decyzje o przyjeciu dziecka
niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze
szczegoblnym zwrdceniem uwagi na to, czy rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do
przyjecia dziecka niepetnosprawnego.

5. W przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ zasady przebywania dziecka w przedszkolu (np. krotszy czas przebywania
dziecka w przedszkolu).

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepelnosprawno$ci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

7. Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegbélnosci dysponuje S$rodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

8. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlno$cei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
Oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.



10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
11. Zadania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 i 2, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej

§ 8.1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacj¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice Iub opiekunowie
wyrazajg takie zZyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym
do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spotecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow i procedur, ustalenie praw
i obowiagzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.
ROZDZIAL 3.
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§ 9. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji, w tym poprzez
dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel moze wnioskowaé o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zmianami.

3. Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowiazujacymi przepisami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

4. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku biezacej
pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci
kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia
hiepetnosprawnosci.

§ 10. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

a) zatrudnia kadre z wyksztatceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie przedszkolne,

b) zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, uwzgledniajacym potrzeby

dzieci,

¢) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

f) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos$¢ i chec

eksperymentowania.



3) przedszkole zapewnia rodzicom:
a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow i zakresu
dziatan programowo- wychowawczych,
b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,
) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.
2. Przedszkole realizuje roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
3. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 4.
Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,

a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcje dotyczacg jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

5. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

6. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz
z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

7. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
Dyrektora.

§ 12. 1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespol i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg rodzicow.



10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie
z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania
z urzadzen, narzgdzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, §rodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoélpracuje z réznymi podmiotami np.
z policja, straza pozarna, osrodkiem zdrowia.

WycieczkKi

§ 13. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki
bedace uzupetieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i1 spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznos$ci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko dzieci grup
starszych;
2) opiekunowie (za zgodg Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbg opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem
wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora przedszkola, osoba petoletnia,
ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub
pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastrdj wptywajacy na doznania
psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wlasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

9. Przedszkole posiada dodatkowa procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza
siedzibg przedszkola.

10. Szczegétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie
wycieczek przedszkolnych.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okre§la nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.30 do 8.00, odbieranie dzieci z
przedszkola trwa do godziny 17.00.

2) w przypadku doraznego, p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja obowigzek
do godziny 7.30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe
dokumentowanie frekwencji.

3) dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice;
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4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ przez siebie osobe przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola na
pismie przedktadajac je nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego.
Upowaznienie moze by¢ udzielone tylko osobie petnoletniej;

6) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadaé okazania dowodu
tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora/Wicedyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie uczynig,

nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora/Wicedyrektora, podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Dziecko w przedszkolu moze przebywaé do 10 godzin.

4. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go
przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu

§ 15.1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczego6lnosci potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

2. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych opfat.

3. Na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice wyrazajg pisemng zgode.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ sportowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat: okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi W wieku 5 - 6 lat: okoto 30 minut.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora placowki.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po
zakonczeniu zajec.

ROZDZIAL 5.
Organy przedszkola i ich zadania

§ 16. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku co najmniej 6 oddziatow lub oddziatow zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli
co najmniej dwa oddzialy pracuja dluzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone co najmniej jedno stanowisko
wicedyrektora.

§ 17. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje biezgcg dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela
kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych

wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

12) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

17) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

19) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

20) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja,

22) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

23) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

25) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

26) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

27) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

28) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

29) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okre§lonych odrgbnymi
przepisami,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, organem nadzorujacym, Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

34) moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem umowy dotyczacej
dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opoznienia rodzica we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

b) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych, z
wylaczeniem dlugotrwalej choroby;

C) Ujawnienia nie spelniania kryteridow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ushug
przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.
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35) skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w Sprawie
korzystania z ustug przedszkola.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem
Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalno$ci, ktory ustala oraz w oparciu o
statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdInos$ci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku przez

Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi przedszkola;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa podejmowane
zwyktg wiekszo$cig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

12. Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady pedagogiczne;.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

15. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

17. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w wersji elektronicznej zgodnie
z opracowang Instrukcjg pisania protokotéw. Protokolanta powotuje Przewodniczacy sposrod
cztonkow Rady. Protokoty przechowywane sa w archiwum przedszkola zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 19. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujacym ogot
rodzicdéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Radg rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow:

13



1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organéw przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) w celu wspierania dziatalnosdci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przedszkola, ktory
opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w
wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu,

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie od oceny

pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora

przedszkola.

§ 20. 1. Organy przedszkola $cisle ze soba wspodtpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach a okreslonych ustawa Prawo
o$wiatowe, zapewniajac biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola, o podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac
na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola, w
szczegodlnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicéw moze braé¢ udziat (z glosem doradczym) Dyrektor przedszkola i ewentualnie
inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;;

3) w zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze bra¢ udzial Rada

Rodzicow lub jej przedstawiciele;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji
zewngtrznej;

5) organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

6) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 21. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przypadku zaistnienia mi¢dzy organami sporu niemozliwego do rozwiazania na podstawie przepisow
regulujacych zakres kompetencji organéw przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest do powotania doraznej 5-
osobowej Komisji.

3. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie

o winie lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

4. Pisemny protokot z pracy Komisji, o ktorej mowa w ust. 2, powinien zosta¢ przekazany

zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia do organu prowadzacego albo do organ sprawujacego nadzor pedagogiczny w
zaleznosci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL 6.
Organizacja przedszkola

§ 22. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana w wymiarze 5 godzin dziennie,
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora, na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli, w tym:

a) programy innych autoréw wybrane przez nauczyciela,

b) programy autorskie nauczycieli.

4. Godzina zajge¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczgcych organizacji zajeé
dodatkowych i specjalistycznych.

5. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo.
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6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecka.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

§ 23. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli:

7) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢é wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdInosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 24. 1. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwo¢j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Przedszkole jest wielooddziatowe.

6. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

7. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiona w szatni i salach przedszkolnych.

§ 25. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust. 1, okresla dla
kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odplatne.

4. Wysokos$¢ odptatnoscei, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w uchwale Rady Miejskiej w Supraslu.

5. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako iloczyn: stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okreSlony w ust.
1, wskazanej przez rodzicoéw, oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z gory, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesiecznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odptatnych $wiadczen w
miesiacu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej, o ktorej mowa w
ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

7. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 nie obejmuja kosztow wyzywienia dziecka.

8. Szczegodlowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, okresla
umowa cywilnoprawna zawierana pomi¢dzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora okresli w szczeg6lnosci:
okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz
termin wnoszenia optat.

9. Oplat, o ktérych mowa w ust. 4, 5 1 6 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci wnosza jedynie optaty za
wyzywienie dziecka.

10. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos$¢ odptatnego korzystania z positkow, podawanych
w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.

11. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala wewnetrznym
zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, a takze optat
za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opo6znienie.
§ 26. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) Dyrektor lub jego zastgpca organizuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
2) zastepstwa odnotowywane sa w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec;
3) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastgpstw odbywa si¢ zgodnie z miesigcznym planem pracy w
danej grupie.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola

§ 27.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych =zatrudnia si¢ dodatkowo mnauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne, za§ do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 28. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, w tym

opracowanie i realizacji indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci
odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

d) indywidualizacja oddziatywan w toku biezgcej pracy,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotna,
odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem
przy $cistej wspotpracy z rodzicami,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady Pedagogiczne;,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz oséb kontrolujacych,

12) udzial w pracach zespoldéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,
14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezgcej dzialalno$ci
placoéwki.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
§ 29. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.
1) Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym:- diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich oddziatach w celu ustalenia
stanu mowy dzieci i zapoznanie z ich wynikami nauczycieli i rodzicow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w
rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami edukacyjnymi, przy Scistej
wspolpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia korekcyjno -kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w
tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
oraz planu pracy przedszkola,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 30. 1. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obshugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspdipracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§ 31. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;

2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbalosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad

wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
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1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;

3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjScie w czasie pracy, wpisujgc w zeszyt wyjsc;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w placowce;

6) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb placowki.

ROZDZIAL 8.
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§ 32. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi

z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

5) wspoétuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz placowki.

3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznia przez nich osobg zapewniajac
dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;

8) przestrzeganie niniejszego statutu;

9) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej placowki.

4. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 33. 1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami,

4) biezace informacje pisemne i ustne,

5) uroczysto$ci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicéw, opiekunow i innych czlonkoéw najblizszej
rodziny,

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow,

8) dni otwarte

9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola.

§ 34. 1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb

3) spotkan indywidualnych, zajg¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani s3 do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspodtdziatania na zasadach zyczliwo$ci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania.

18



ROZDZIAL 9.
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 35. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w danym roku szkolnym
ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel
przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice zobowigzani sg do
odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb zgodnie

z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, badz zlego
traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych poprzez wielostronne
uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je §wiata,

6) poszanowania jego godnos$ci i wartosci,

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

13) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.
5. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest m.in.:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrebnosci kazdego
kolegi,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie 1 w przedszkolu, ustalonych wspolnie z
nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

6) poszanowanie godnosci osobistej innych,

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do 0so6b pracujacych w przedszkolu, w tym reagowania na komunikaty
przekazywane przez personel przedszkola,

8) uczestniczenie w zajgciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze pod warunkiem
wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach,

9) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

11) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy,

12) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

13) dbacé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

14) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

15) przejawia¢ wihasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych,

16) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycieli.

§ 36. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podjgé
decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe w sprawie
korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujacych przypadkach:

1) opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajacego 14 dni;

2) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych, z
wylaczeniem dhugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola.
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2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy korzystajacych
z ustug przedszkola, z =zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelno$ci na drodze sagdowej.

3. W przypadku dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
w razie zaistnienia przestanek do rozwigzania umowy przez przedszkole okreslonych w ust. 1, przedszkole ma
prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

4. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej nie wczesniej, niz z koncem
miesiagca, w ktorym doreczono wypowiedzenie adresatowi. Wypowiedzenie umowy dorecza si¢ osobiScie za
pokwitowaniem lub wysyta si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowa odbioru lub
zwrot przesylki po jej uprzednim awizowaniu uwazane beda jako skuteczne doreczenie.

ROZDZIAL 10
Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢

§ 37.1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

zagrazajacej zdrowiu dzieci;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sg z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji mi¢gdzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem.
4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
6. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg roznorodne technologie informacyjno- komunikacyjne
takie jak poczta elektroniczna, potgczenia online. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane sg za
posrednictwem poczty elektronicznej rodzicow. W ramach zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkow
bezpiecznego uczestnictwa dzieci stosuje si¢ taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.
7. Zajecia prowadzone w przedszkolu trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 38. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

§ 39. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola jest
Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 40. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 41. 1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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